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Verbale di Accordo
PREMIO di RISULTATO TRIENNALE
legge 208/2015 — Art 2 lett c) CCNL UTILITALIA
Periodo di Validita 1.9.2023 - 31.8.2026

Addi 07.09.2023 presso la sede della societa Asia di Benevento in Benevento Via Nazionale delle Puglie si sono
incontrate le seguenti parti

« la societa Asia Benevento, qui di seguito azienda, nella persona del Legale Rappresentante Dott.
Donato Madaro e del Responsabile Amministrativo Dott. Nicolino Cardone

Le organizzazioni sindacali:
e FIT CISL Irpinia Sannio RSA aziendale nella persona di i . s - s
collegato da remoto;
e FP CGIL Segretario Provinciale nella persona di 8 s collegato da remoto ed RSA

aziendale nella persona di R B S 0 - -
e UIL TRASPORTI Segretario Provinciale nella persona di ¢ . .. = = ed RSA aziendale nella
persona - L -,

e FIADEL nella persona di s 8 s collegato da remoto e s

Premessa
la societa Asia Benevento opera nel settore della raccolta e trasporto rifiuti, & partecipata al 100% dal Comune
di Benevento ed applica ai rapporti lavoro con i propri lavoratori dipendenti del CCNL Utilitalia (di seguito CCNL)

le Organizzazioni sindacali qui costituite sono quelle previste dal menzionato ccnl applicato ai rapporti di lavoro
ed esse, sono espressione delle Confederazioni sindacali firmatarie dell'Accordo interconfederale 28.6.2011, del
Protocollo d'intesa 31.5.2013 e dell'Accordo interconfederale 10.1.2014 e/o comunque, hanno formalmente
accettato il CCNL e/o tali Accordi.

per quanto riportato ai punti che precedono le parti si danno reciproco atto che sussistono le ricorrenti e
qualificate condizioni normo/contrattuali ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 2 lettera c) del CCNL al fine
della sottoscrizione di atti aventi valore di legge applicabili alle maestranze, tutte, attualmente occupate presso
la societa Asia di Benevento.

nel contesto di precedenti incontri le costituite parti, si sono fornite elementi di conoscenza comune per la
definizione degli obiettivi funzionali alla stipula di questa contrattazione di secondo livello correlata alla
produttivita per il miglioramento della capacita competitiva dell'impresa, tenendo conto delle condizioni di
redditivita, dell'andamento e delle prospettive di sviluppo anche occupazionale, e che pertanto gli importi, i
parametri e i meccanismi utili alla determinazione del premio di risultato sono stati definiti dalle parti in sede
aziendale in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui sopra, assicurando piena trasparenza sui parametri
assunti

le attivita oggetto del presente accordo sono riferibili all'applicazione della delega a tal fine prevista dal CCNL che
testualmente prevede : la contrazione collettiva aziendale collegata alla produttivita per avere caratteristiche tali
da consentire I'applicazione dei piu favorevoli trattamenti contributivi e fiscali previsti dalle norme di legge,
persegue |'obiettivo di collegare incentivi economici ad incrementi produttivita di qualita, di redditivita, di efficacia,
di innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita
aziendale nonché a risultati legati all'andamento economico dell'impresa; il premio di risultato, determinato dagli
incrementi di cui sopra, € variabile ed & calcolato con riferimento ai risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi concordati fra le parti.

Le costituite parti si danno reciproco atto e conferma, a mezzo della sottoscrizione del presente accordo che il
premio di risultato definito in questo contratto non € incidente né utile ai fini del calcolo di nessun istituto
contrattuale diretto e/o indiretto previsto dal CCNL applicato al rapporto di lavoro ( a titolo meramente
esemplificativo ma non esaustivo : malattia, maternita ferie, premessi, preavviso ) ivi compreso il TFR in quanto
della medesima incidenza e/o valorizzazione se ne € gia tenuto conto in sede di determinazione del valore
economico di complessiva assegnazione del budget annuale
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per quel che precede le costituite parti concordano di dar seguito ad un contratto collettivo di secondo livello a
contenuto economico e regolatorio avente ad oggetto il riconoscimento alle maestranze di incentivazioni
retributive esclusivamente correlate e conseguenti al raggiungimento di specifici e qualificati obbiettivi di
maggiore produttivita, competitivita ed efficienza dei fattori produttivi ed organizzativi.

A tal fine la societa qui ribadisce i contenuti e gli obiettivi prefissati nel piano industriale e nelle linee guida e di
indirizzo espresse nel progetto TARIFFA PUNTUALE con riferimento agli investimenti di mezzi d'opera, ai fattori
che tendono al miglioramento dei livelli di performance individuale, tali quindi da incidere in termini di positivi e
progressivi qual elemento di riduzione dei costi aziendali, decremento della tariffa rifiuti e di riduzione sul
complesso delle spese di funzionamento dell'azienda

Visto

l'articolo 1 Commi 182 e segg della legge 208/2015 e succ modif ed integrazioni nonché la prassi in materia
ovvero il decreto del ministero del lavoro del 25 marzo 2016 e le circolari dell'Agenzia delle Entrate in materia di
possibile detassazione dei premi di risultato delle somme che determinano, in ragione e per effetto dei principi
di maggiore efficienza, redditivita e competitivita, valore aggiunto di tipo incrementale rispetto a predeterminati
benchmark storici, la possibilita di tassazione dei premi di risultato

Tanto premesso e considerato

le costituite parti intendono dar seguito alla stipula di una contrattazione di secondo livello a contenuto
normo/economico il cui valore denominato Premio di Risultato, deve intendersi assorbente di ogni altra forma di
incentivazione economica riconducibile alla natura del premio di produzione, della qualita della prestazione e/o
della produzione a qualsiasi titolo riferibile e/o riconducibile alla contrattazione collettiva nazionale e/o territoriale
e/o aziendale o comunque dedotta e/o deducibile dal contenuto regolatorio contrattuale

SI CONVIENE e SI STIPULA QUANTO SEGUE
Durata dell’accordo: dal 01.09.2023 al 31.08.2026

Denominazione del progetto
TARIFFA PUNTUALE KPI REDDITIVITA" ed EFFICIENZA della QUALITA’ della RACCOLTA DIFFERENZIATA

Descrizione degli obbiettivi di progetto

L'azienda si pone lo scopo/obbiettivo di assegnare ai lavoratori aderenti e partecipanti alle attivita del progetto,
un incentivo economico variabile correlato all'effettiva prestazione lavorativa resa dall’addetto nel contesto delle
attivita di raccolta rifiuti al fine della riduzione dei quantitativi di frazioni estranee presenti in alcune tipologie di
rifiuti della raccolta differenziata che qui seguono:

carta

imballaggi di cartone

imballaggio vetro

imballaggio misti in multimateriale leggero (plastica, alluminio e banda stagnata)

L'assenza della frazione estranea in tali rifiuti ne valorizza I'indice di qualita in termini di efficienza organizzativa
e produttiva e determina anche il valore in termini di redditivita e maggior ristoro economico per I'azienda in fase
del suo conferimento alle piattaforme autorizzate rispetto a fasce predeterminate. Al fine dell’obbiettivo di cui al
punto che precede ne sono parte integrante e performante ai fini del raggiungimento degli obbiettivi di impresa
sia la partecipata ed efficiente performante attivita degli operatori diretti (addetti alla raccolta) che degli operatori
indiretti (addetti area tecnica amministrativa). Atteso che i precedenti PdR hanno consentito un costante
miglioramento della qualita dei rifiuti maggiormente valorizzabili nel sistema CONAI, si ritiene di doversi tenere
in considerazione nella valutazione della qualita della prestazione anche l'incremento in peso procapite dei singoli
materiali presi a base della valutazione, tenendo conto dell’'obiettivo di percentuale di raccolta differenziata
complessiva da raggiungere che é fissata al 70% alla fine del prossimo triennio dal nuovo piano industriale 2023-
2030.

Benchmark - Valore Storico oggetto dell’azione incrementale di maggiore efficienza -

Gli operatori della societa dovranno conseguire, in via alternativa, uno dei due obbiettivi di impresa qui di seguite~
indicati
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1. Decremento del valore della media ponderata del triennio 2020 - 2022 della percentuale di frazione
estranea, come da Allegato A, rappresentera il valore di riferimento storico su cui dovra essere basata
preliminarmente la qualita della prestazione, in base ai seguenti parametri:

Percentuale di frazione estranea

e valore di risultato 01.09.2023 al 31.8.2024: decremento fino a 1,25 punto percentuale di almeno 2
frazioni dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2020 — 2022;

« valore di risultato 01.09.2024 al 31.8.2025: decremento fino a 1 punto percentuale di almeno 2 frazioni
dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2021 — 2023;

e valore di risultato 01.09.2025 al 31.8.2026: decremento fino a 0,75 punto percentuale di almeno 2
frazioni dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2022 — 2024;

1| decremento di cui al punto 1 qualifica I'azione gestionale di impresa per le ragioni tecniche che qui sequono:

mantenimento della 1~ fascia di qualita per carta, cartone e imballaggi in materiali misti che consente l'incasso
del maggior corrispettivo possibile riconosciuto da COMIECO e COREPLA; miglioramento della classe di qualita

del vetro con incremento del corrispettivo riconosciuto dal COREVE.

2. Incremento della percentuale in peso pro-capite su popolazione residente dei rifiuti differenziati
sopra indicati raccolti che, a parita di qualita, consente una maggiore quantita di rifiuti valorizzabili e
quindi & ugualmente significativo della qualita della prestazione:

« valore di risultato 0.09.2023 al 31.8.2024: incremento fino a 1,25 punto percentuale di almeno 2 frazioni
dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2020 - 2022;

« valore di risultato 01.09.2024 al 31.8.2025: incremento fino a 1 punto percentuale di almeno 2 frazioni
dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2021 — 2023;

e« valore di risultato 01.09.2025 al 31.8.2026: incremento fino a 0,75 punto percentuale di almeno 2 frazioni
dei summenzionati rifiuti rispetto al valore della media ponderata del triennio 2022 - 2024;

Per la misurazione del risultato, fermo restando che i parametri di cui alla lettere a) non siano inferiori per
almeno due frazioni a quelli medi del triennio precedente, faranno fede comunque il raggiungimento
degli obiettivi prefissati o alla lettera a) o alla lettera b).

L'incremento di cui al punto 2 qualifica I'azione gestionale di impresa per le ragioni tecniche che qui seguono:
pur in caso di mancato miglioramento delle fasce di qualita dei singoli materiali, ad invarianza delle fasce gia
raggiunte, la maggiore quantita di rifiuti differenziati comporta un maggior ricavo dal sistema CONAL.

Modalita di partecipazione al progetto

Gli addetti diretti ed indiretti in forza presso |'azienda potranno partecipare alle attivita del progetto inviando
all’'ufficio del personale lo specifico modulo di adesione cui ne dovra conseguire |'effettiva prestazione lavorativa
al fine del raggiungimento degli obbiettivi indicati nel progetto

Valore del PDR
a) Ad ogni singolo addetto partecipante alle attivita del progetto di produttivita sara assegnato un importo
base nominale denominato PDR BASIC di valore annuale pari ad euro 1.100,00 cui potranno aggiungersi
ulteriori importi, indicati di cui ai punti b) - c), al verificarsi di specifiche prestazioni rese nel contesto
delle attivita di progetto

b) PDR plus pari ad un valore massimo di euro 432 annuali per gli addetti che effettueranno prestazioni
lavorative in modalita organizzativa parametricamente riferibile al monoperatore in misura non inferiore
al 90% delle giornate lavorate;

c) PDR over pari ad euro 673,00 da ripartire tra gli addetti che effettueranno le attivita di progetto in giorni
coincidenti con la domenica. Le attivita durante tali giornate (domeniche), verificate le esigenze
organizzative potranno esser effettuate con impegno di un numero massimo di 14 addetti per ogni
domenica. Il valore di PDR PLUS riscontra i seguenti valori giornalieri lordi nominali

e Euro 45,00 elevato ad Euro 50,00 per operatore pap, spazzatrice ed addetto al piazzale
e Euro 73,00 per il personale con qualifica di ispettore

I responsabili garantiranno il criterio della rotazione dei partecipanti.

L'importo complessivo di budget annuale reso disponibile dall’azienda al fine delle somme indicate ai punti a+b+c
non potra esser in ogni caso superiore ad euro 290.000,00 lordi annuali, qual valore massimo complessivo di
impegno di spesa/budget annuale di impresa IN OGNI PERIODO CALENDARIALE dal 01.09 al 31.08 dell'anno
successivo, comprensivi di ogni onere diretto ed indiretto (oneri inps ed inail)
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Modalita di Calcolo del PDR
11 totale dei valori sin qui indicati sara liquidato al singolo partecipante mediante valorizzazione dei seguenti KPI
( Key Perfomance Indicator ) di partecipazione al progetto

KPI quantita di effettiva esecuzione prestazione effettiva resa

1. Totale a+b diviso 1615 (ore teoriche lavorabili da ogni singolo addetto di settore: fonte tabelle
ministero del lavoro) x le ore di effettiva partecipazione ed esecuzione della prestazione lavorativa resa
dal singolo addetto nelle attivita di progetto

2. I valori di cui al punto C saranno liquidati previa relazione del Capo Servizio e dell’'Ufficio Tecnico circa,
gli obbiettivi incrementali di impresa raggiunti, l'effettiva qualita della prestazione resa nel contesto delle
attivita di progetto mediante assegnazione diversificata in ragione della qualifica, del livello e del KPI
della performance.

KPI qualita della prestazione resa

3. Il valore di cui ai punti 1 e 2 al fine della valorizzazione della qualita della prestazione resa sara decurtato
nei termini che qui seguono:

e personale con mansioni di addetto alla raccolta rifiuti: riduzione del 10% per ogni provvedimento
disciplinare che non sia I'ammonizione scritta, definito ex art 7 legge 300/1970

« personale addetto alla conduzione degli automezzi: riduzione del 10% per ogni provvedimento
disciplinare che non sia I'ammonizione scritta, definito ex art 7 legge 300/1970 e/o per ogni definita
infrazione al codice della strada

e personale con funzioni impiegatizi dell'area tecnica amministrativa: riduzione del 20% per ogni
provvedimento disciplinare che non sia 'ammonizione scritta, definito ex art 7 legge 300/1970

4. PDR effettivo del singolo addetto: Valore di cui al punto 1 + punto 2 — decurtazioni di cui
al punto 3

Ai fini del monte ore di cui al punto 1, utili al calcolo del PDR non si prenderanno in considerazione le ore di
prestazione lavorativa a titolo di straordinario.

Definizione di effettiva presenza al lavoro.

In ragione e per effetto degli obbiettivi di produttivita prefissati nel contesto del presente accordo ai fini del
pagamento della retribuzione di produttivita e del correlato premio di risultato, saranno valorizzate le sole ore di
effettiva esecuzione prestazione lavorativa ordinarie, e non straordinarie, rese dall'addetto nelle attivita di
progetto.

Per quel che precede a miglior chiarimento ed esplicitazione non saranno valorizzate ai fini dell'indicatore di cui '
al punto 1, le ore di mancata esecuzione della prestazione lavorativa ordinaria nelle attivita di progetto, nessuna
eccezione a tal fattispecie (effettiva esecuzione prestazione lavorativa di ore ordinarie rese) riferibile e/o
applicabile .Le frazioni di ora saranno arrotondate all’unita ( ora ) inferiore e/o superiore

Pagamento del premio
1l valore nominale del premio sara liquidato su base mensile
e Nella misura del 80% del valore di cui al punto 3 secondo il metodo del calendario sfasato ovvero sara
liquidato nel periodo di paga successivo a quello di avvenuta maturazione del PDR
e Nella misura del 20% a saldo dell’annualita sulla busta paga del mese di ottobre dell’anno successivo

In ogni caso l'azienda dara seguito alla liquidazione del saldo del PDR in condizioni disponibilita dei dati certificati
per la misurazione della produttivita e dara seguito recupero delle somme liquidate a titolo di acconto mensile in
caso mancato raggiungimento degli obiettivi

Rapporti di lavoro inferiori ai dodici mesi
Al verificarsi di prestazioni lavorative per i periodi inferiori alla annualita le ore di cui al punto 1 ed valori di cui
punti a+b+c saranno rapportati ai mesi di effettiva prestaziene resa.
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Recupero dei resti

Su base annuale le somme non assegnate ai singoli addetti per effetto del mancato raggiungimento dei KPI di
tipo quantitativo e qualitativo e comunque nei limiti del budget dei valori di Pdr indicati, saranno assegnati
dall'azienda ai lavoratori previo confronto con le rappresentanze sindacali aziendali e provinciali

Opzione Welfare

Al fine di incentivare sistemi di welfare aziendale di cui alle vigenti disposizioni di legge la parte aziendale di
comune Intesa con le organizzazioni sindacali potra dare, a seguito specifici incontri utili alla realizzazione di un
protocollo d'Intesa funzionale alla trasformazione delle somme a titolo di PDR mediante utilizzo in sistemi di
welfare con l'ausilio di piattaforme di specifici operatori di mercato a tal fine autorizzati

Opzione Benefits

Esclusivamente a seguito di scelta del lavoratore, limitatamente al periodo di imposta 2023 e comunque fatte
salve eventuali proroghe disposte dal legislatore, I'impresa potra provvedere alla liquidazione del maturato PDR
mediante cessione di beni e/o servizi prestati al lavoratore e/o somme erogate o rimborsate per il pagamento
delle utenze domestiche

Conclusioni

in caso di conflittualita reparti confermano quando previsto al contratto collettivo in materia e si impegna ad
incontrarsi nei siti opportuno per evitare azioni che possano pregiudicare la normale esecuzione del servizio. Le
parti si danno reciproco atto che con il presente accordo integrativo & coerente con le disposizioni legislative e
contrattuali in materia di decontribuzione e detassazione dei premi di risultato e che I'azienda provvedera alla
trasmissione telematica ed al deposito di tal contratto ai preposti enti ai fini della contrattazione di secondo
livello

Del che & verbale. Lett;ﬁ, ¢onfermatg e sottgscritto

L'azienda

Le OOSS costituite
e FIADEL ’
e FITCISL
e FPCGIL _

e UIL TRASPORTI -‘



