'Regolamento per le assunzioni di personale

Art 19 Dlgs 175/2016

PREMESSA

Il presente documento ha lo scopo di regolamentare il procedimento per l'assunzione di personale
alle dipendenze della Societd Asia Benevento S.p.A., interamente partecipata dal Comune di
Benevento. E identificata quale Societa a partecipazione pubblica di cui alla lettera n) dell’art. 2

del D. Lgs. 175/2016 ovvero Societa a controllo pubblico di cui alla lettera m) del medesimo
articolo. -

Esso integra e sostituisce, attesa I'evoluzione normativa e di Legge, il precedente "Regolamento
interno per il reclutamento del Personale” approvato con atto deliberativo adottato dal consiglio

di Amministrazione nella seduta n. 9 del 29/11/2011 con Deliberazione n. 201.

Questa emissione del nuovo Regolamento, pertanto, recepisce sia i principi di carattere
amministrativo, di cui al testo unico per le Societa partecipate ex Dlgs 175/2016, che i
principi del Dlgs 165 del 30.03.2001, ai quali la Societd Asia Benevento S.p.A , laddove
applicabile, deve riferirsi in ottemperanza agli obblighi di Legge. Sono recepiti altresi

anche i dettami in materia di protezione di dati personali stabiliti con il nuovo GDPR
Regolamento UE 679-2016.

Infine il presente documento costituisce presidio ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal
Dlgs 8 giugno 2001, n. 231 nonché documento di riferimento per l'attuazione delle previsioni di

cul alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 cosi come modificato dal Dlgs n. 97 del 2016
(anticorruzione).

PRINCIPI GENERALI

Il presente regolamento tiene conto delle indicazioni ed i principi, contenuti nel D. Lgs 165/2001 di
trasparenza, pubbhc1ta, imparzialitd intesi, nell'ambito del presente regolamento, ¢ di quanto
previsto dall’art. 19 del D.Lgs 175/2016, come segue.

Trasparenza : possibilitd, per chi intende candidarsi all'assunzione di conoscere le modalita di
partecipazione, i criteri di valutazione, I'iter di reclutamento e selezione, la documentazione relativa
alla propria posizione procedurale ed agli esiti finali.
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Pubblicita : possibilita, per chi intende candidarsi all'assunzione di aver notizia delle occasioni di

lavoro disponibili presso la Societd Asia Benevento S.p.A mediante strumenti che ne garantiscano
la divulgazione e la conoscibilita..

Imparzialita : utilizzo, erga omnes, da parte del soggetto incaricato della valutazione, di criteri di
reclutamento e selezione rigorosamente predefiniti, formalizzati ed oggettivi.

La Societa Asia Benevento S.p.A. ai sensi Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 ¢
univocamente identificata quale Societ interamente partecipata dall’Amministrazione Pubblica; in
materia di personale dipendente, in ottemperanza a quanto previsto dall' art. 19 "Gestione del
personale” del richiamato decreto legislativo, stabilisce, con propri provvedimenti, criteri e
modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea,
di trasparenza, pubblicitd e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova
diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001. II
Socio Unico della Societd Asia Benevento S.p.A ( Comune di Benevento ) fissa, con propri
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, tenendo conto del settore in cui ciascun
soggetto opera, delle Societa controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e
delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25 del D.lgs n. 175/16,

ovvero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale.

Il presente regolamento articola e rende concretamente operativi tali principi e la Societd Asia
Benevento S.p.A garantisce nell'esercizio delle attivita di reclutamento del personale ed in ossequio

alle vigenti disposizioni di leggi vigenti per l'accesso al mercato del lavoro in materia:

o il rispetto delle norme di legge in materia di lavoro, dei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro in tutti i loro istituti

e pari opportunitd nell'accesso all'impiego, senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso,
di appartenenza etnica, di nazionalitd, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali

« il rispetto della normativa a tutela dei lavoratori aventi diritto all'avviamento obbligatorio,
garantendo loro il necessario supporto ai fini di un pieno e gratificante svolgimento
dell'attivita lavorativa. | .

« L'attivazione di procedure improntate a criteri di trasparenza, idonee a garantire, in ogni
fase, il pieno rispetto dei principi e delle regole generaii contenute nel presente Codice,

tese a dare comunque adeguata evidenza dei criteri e delle modalita

selezione delle risorse umane da acquisire. I predetti criteri e modalitd &



prima dell'effettuazione delle selezioni.

Tl perseguimento dei criteri di tempestivitd, efficienza, economicita e competitivita integrati
con le compatibilita espresse dal mercato per ciascuna figura/profilo professionale,.
individuando laddove necessarie le tipologie contrattuali pitt idonee per il miglior impiego
delle risorse umane in relazione ai profili richiesti, nel rispetto dei presupposti stabiliti dalla
legge e dai Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali. '

« La Societa fa riferimento alla formazione professionale continua come scelta qualificante

della politica delle risorse umane, compatibilmente con le risorse economiche annuali

previste a budget.

Articolo 1: Esigenze della Pianta Organica

Il presente regolamento stabilisce i requisiti essenziali, i criteri e le modalitd generali di
reclutamento del personale, nei limiti e termini di fabbi'sogni‘ brofessionali individuati ne vigente
pianta organica e nel correlato organigramma approvati, in via preventiva dall’Assemblea dei
Soci. Il regolamento si applica anche alla selezione di soggetti diretti all'inserimento in azienda
con progetti di tirocinio formativo. Il reclutamento del personale ¢ limitato al numero di
posizioni che si renderanno disponibili nel rispetto del piano di sviluppo e/o delle esigenze della
pianta organica aziendale di cui la Societad dard opportuna divulgazione attraversd® forme di
opportuna comunicazione e pubblicaziohe. Modifiche ed integrazioni relative alle selezioni
saranno rese note con le stesse modalita previste per la pubblicita dell'offerta.

La Societa persegue, anche tramite il tlirnovgr, il costante miglioramento ed aggiornamento delle
competenze professionali aziendali, la valorizzazione delle risorse umane e la qualitd delle
prestazioni rese ed in proposito predispone, nel rispetto della normativa vigente, strumenti di
valutazione delle risorse impiegate in azienda e di analisi dei carichi di lavoro in ordine a possibili
coperture dei fabbisogni tramite mobilitd interna, sia verticale che orizzontale. In caso di
reperimento interno delle risorse umane, garantisce pubblicitd, trasparenza e pari opportunita,
attraverso specifiche selezioni di personale orizzontali e successivamente verticali accessibili a
tutti i dipendenti della Societd. A miglior chiarimneto in ognuna delle ricorrenze gestionali
riferibili a fabbisogni professionali della pianta organica, la Societa Asia Benevento S.p.A dovra
provvedere, in via preventiva, a verificare la possibile esistenza in organico, di profili idonei a
ricoprire le carenze funzionali e/o i medesimi fabbisogni. Cid in fattiva applicazione di buona
gestione nonché, in via uletriore , dei principi di efficienza, economia ed economicita previste dalle
disposizioni statutarie. Nel caso qui in trattazione ( id : bando interni e/o di progressione verticali
della carriere ) dovranno esser previste procedure di selezione a mezzo di specifici avvisi rivolti al
personale interno alla societd. = In relazione agli inserimenti di profili manageriali per tal
intendendosi : quadri ed impiegati con funzioni dirttibve di livello 7 ed 8 del ccnl applicato al



rapporto di lavoro, la Societa si riserva 'applicazione di Sistemi Premianti per obiettivi, articolati
in parte collettiva e parte individuale, nel rispetto di lquanto eventualmente stabilito in materia dalla
contrattazione collettiva di categoria. Gli obiettivi, ai quali € collegata I'erogazione di premi di
rendimento o di quote variabili di retribuzione devono essere misurabili, coerenti con la
programmazione generale aziendale e con gli obiettivi strategici definiti dal vertice aziendale. I
sistemi di incentivazione in argomento dovranno prevedere anche obiettivi relativi al

miglioramento della qualita del servizio (rispetto agli standard previsti nel contratto di servizio) e
della redditivita (rispetto al budget).

- Per oggettive ricorrenze in termini di equita di trattamneto e non discriminazione funzionale
nonché ed altresi, al fine di massimizzare ’efficienza delle citate figure professionali, le
medesima attivitd incentivante potra esser realizzata anche nei confronti del personale gia in pianta
organica alla data di approvazione del presente regolamento previa individuazione, anche in tal
caso, di oggettivi risultati e prograrmﬂi aziendali di performance e qualitd della prestazione resa
funzionali .al peréeguimento degli obbiettivi di cui al punto che precede

In relazione agli inserimenti di quadri intermedi o figure ad elevata specializzazione la Societa si
riserva l'applicazione gli strumenti di incentivazione collettivi sui risultati eventualmente
stabiliti dai contratti di lavoro in analogia e coerenza con gli’ obiettivi assegnati al top
managémént._ Anche- a .queste figure pud essere estesa l'applicazione dei succitati sistemi
premianti In relazione al personale di profilo esecutivo, la Societa si riserva I' applicazione di
strumenti di incentivazione collettivi o individuali su risultati eventualmente stabiliti dai

contratti di lavoro e comunque concordati con i rappresentanti dei lavoratori, in analogia ed in

coerenza con gli obiettivi assegnati al top management.

Articolo 2: Requisiti e Garanzie del regolamento

Le procedure di reclutamento garantiranno senza discriminazione alcuna per genere, nazionalita,
religione, opinione politica o condizione sociale e personale, l'accessibilitd all'impiego, la
trasparenza e l'imparzialita delle valutazioni, nonché la competenza dei soggetti esaminatori, il
rispetto delle pari opportunitd ai sensi della legge n. 125/1991 tra uomini e donne e della
disciplina prevista sull'utilizzo ed il trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi del GDPR -

General Data Protection Regulation - 2016/679. Potranno accedere alla selezione i soggetti che
possiedono i seguenti requisiti essenziali:
a) inesistenza di condanne penali gravi, stati di interdizione o di provvedimenti di

prevenzione o altre misure ed incompatibili con l'esercizio delle funzioni oggetto della

selezione del personale indetta;

b) etd non inferiore a 18 anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistefdy’



professionali; .

c) idoneita fisica a ricoprire il posto;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

e) titolo di studio e/o eventuali altri requisiti tecnico professionali, laddove richiesti, per
l'accesso al/ai profili professionali oggetto di selezione;

f)  altri e/o diversi titoli e requisiti espressamente specificati al momento dell'offerta.

Articolo 3: Offerta di Impiego - Valutazione e Selezione dei candidati

La Societa, al fine di costituire adeguate banche dati contenenti le informazioni di soggetti che
abbiano dichiarato la propria disponibilita all'impiego e nel pieno rispetto delle norme in tema di
protezione dei dati personali, provvede alla ricezione ed alla acquisizione di curricula e di
domandedi lavoro anche in outsourcing per il tramite di operatori specializzati di settore. A tal fine
e per agevolare la presentazione dei curricula e delle domande di lavoro, la Societd dedica a tal
uopo un' apposita sezione nel proprio sito internet Le banche dati interne di aspiranti all'assunzione
possono essere fornite, nel rispetto delle norme in tema di protezione dei dati personali, ai soggetti
esterni eventualmente incaricati del supporto ai processi di selezione.

- La possibile offerta di impiego potra contenere:

a) le modalita e il termine perentorio di presentazione delle domande;
b) le modalita e i tempi di convocazione dei candidati in possesso dei requisiti per sostenere i

colloqui attitudinali e motivazionali od eventuali prove preselettive, scritte, orali e/o tecnico
pratiche;

c) le materie ed il programma oggetto delle sing'ole prove, ove previste;
d) irequisiti soggettivi generali e particolari richiesti per I'accesso all'impiego;

e) 1 titoli che danno eventualmente luogo a precedenza o a preferenza;

f) il numero complessivo dei posti offerti, la categoria ed il relativo profilo professionale, con
indicazione di quelli riservati per legge a favore di determinate categorie;

,) 1 motivi che comportano l'esclusione dalla selezione.

'La valutazione e selezione dei candidati nei succitati termini e principi indicati e previsti nel
presente regolamento, potra essere affidata di volta in volta in outsouréing ad accreditate
agenzie esaminatrici esterne specializzate/operatori del mercato del lavoro qualificati nelle
attivitd di reclutamento o, in alternativa, a consulenti e professionisti accreditati 1 cui

nominativi saranno individuati e pubblicati nel portale aziendale.
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personale dipendente dell'azienda, qualora si rendesse necessaria o comunque opportuna una -
specifica valutazione dei requisiti di competenza professionale.

La Societa puo stipulare con Universita, Istituti di ricerca, Associazioni datoriali di appartenenza,
Enti Pubblici e/o soggetti istituzionali preposti, apposite convenzioni finalizzate alla costruzione
di percorsi formativi di inserimento e/o stabilizzazione, all'assistenza tecnica dei processi di

selezione, alla fornitura di elenchi di candidati, allo svolgimento di stages formativi presso le
strutture aziendali. ‘ |

Tali convenzioni possono prevedere anche interventi formativi destinati a dipendenti della Societa

e finalizzati a migliorare la professionalita e di attuazione della formazione permanente

Articolo 4: Procedure e Criteri di Selezione

Le procedure di selezione garantiranno l'efficacia, l'efficienza, l'economicitd e la celerita

dell'espletamento e saranno informate a criteri d'imparzialita, oggettivita e trasparenza.

Sulla base delle pill aggiornate e razionali metodologie e tecniche di valutazione, saranno accertate
non solo la preparazione culturale e teorica, ma soprattutto e nel modo pitl oggettivo possibile, le
effettive capacita ed attitudini del candidato a ricoprire la posizione offerta in funzione degli
- obiettivi dell'azienda, per consentire un esame comparativo dei candidati condotto con criteri di
valutazione omogenei e la formazione di un giudizio di merito coerente ed imparziale. La Societa
Asia Benevenfo S.p.A si riserva la possibile indicazione quale titolo preferenziale e di possibile
avviamento prioritario, tra i requisiti di partecipazione alla selezione dei candidati, la titolarita di
un rapporto di lavoro in essere presso il Consorzio Unico di Bacino della Provincia di Benevento .
In tal fattispecie le selezioni avverranno, comunque, mediante specifici avvisi pubblici ristretti e/o
riferibili esclusivamente a tal bacino di assumendi. Cid al fine di garantirne il prioriatrio accesso ai
fabbisogni occupazionali .Tale principio & da ritenersi condizione di legittima opportunita ed
ossequio alle disposizioni di indirizzo programmatico indicate dal legislatore nella legge 26/2010

nonché ed altresi, in via concorrente nella legge regionale 14/2016 in materia di ciclo integrato dei
rifiuti.

Quesiti, modalita di espletamento di eventuali prove e loro durata, se non gia precedentemente
indicati, saranno tempestivamente portati a conoscenza in modo che tutti i candidati siano
assoggettati ad una valutazione comparativamente omogenea acquisita sulla base di elementi
" oggettivi uniformi per difficolta ed impegno.

Il curriculum professionale sara valutato unitariamente nel complesso della formazione e delle

attivita, culturali e professionali, illustrate dal candidato e ritenute significative, per analogia o



connessione, al fine di evidenziare il maggiore livello di qualificazione, idoneita ed attitudine dello
stesso all'esercizio delle funzioni richieste dalla posizione offerta..

Gli esiti della selezione saranno tempestivamente resi noti mediante pubblicazione con le pil
opportune modalita di divulgazione.

E in facolta dell'azienda costituire una graduatoria dei candidati valutati idonei cui fare riferimento

in caso di mancata copertura della posizione offerta per rinuncia o forza maggiore da parte dei
soggetti gia selezionati.

L'assunzione in servizio avviene con contratto'individuale di lavoro subordinato a tempo pieno o
parziale o secondo forme contrattuali flessibili di impiego previste dall'ordinamento e nel rispetto
della normativa contrattuale nazionale.

Ove previsto, il collocamento in organico del personale selezionato & preceduto da un periodo di
prova della durata indicata dalla normativa contrattuale nazionale. ' '

A miglior chiarimneto in ognuna delle ricorrenze gestionali riferibili a fabbisogni professionali
della pianta organica, la Societd Asia Benevento S.p.A dovra provvedere, in via preventiva, a
verificare la possibile esistenza in organico, di profili idonei a ricoprire le carenze funzionali /o i
medesimi fabbisogni. Ci¢ in fattiva applicazione di buona gestione nonché, in via uletriore , dei
principi di efficienza, economia ed economicita previste dalle disposizioni statutarie. Nel caso qui
in trattazione ( id : bando interni e/o di progressione verticali della carriere ) dovranno esser previste

procedure di selezione a mezzo di specifici avvisi rivolti al personale interno alla societa

Articolo 5: Deroghe alle procedure di selezione

In deroga alle procedure di reclutamento sopra illustrate la Societa potrd attivare contratti di
lavoro, previa verifica dei requisiti documentali e morali di idoneita alla mansione, nei seguenti
casi tipizzéte da specificita ascrivibili ad esigenze di efficacia, economicita ed efficienza
1. Assunzioni che si rendano necessarie a seguito dell'affidamento di servizi gia prestati
da altri soggetti, anche in ossequio a quanto in materia disposto dalle vigenti disposizioni
di legge, laddove applicabili, ai quali la Societa Asia Benevento S.p.A a a qualsiasi titolo
succede in virth di contratto di appalto, di concessione, affidamento, ovvero di altra
convenzione; a tal uopo sard prioritariamente perseguito il mantenimento dei livelli
occupazionali mediante l'assunzione dei lavoratori gid impiegati nei servizi o
nell'esecuzione di opere alle dipendenze .dell'azienda precedentemente affidataria in
subordine all'economicita gestionale e di sostenibilitd garantita dai valori economici
dell'appalto aggiudicato, del piano industriale e della relativa pianta organica ad esso
correlata, approvafi entrambi dall’ Assemblea dei Soci.




Articolo 6: Formazione del Personale

La Societa fa riferimento alla formazione professionale come scelta qualificante della politica
delle risorse umane. Al fine di conseguire una gestione delle risorse umane improntata a principi
di valorizzazione, efficienza ed efficacia, nonché in un' ottica di continuo miglioramento delle
politiche strategiche aziendali, la Societa si ponell'obbiettivo imprenditeriale di adottare Pidni di
Formazione del personale , utilizzando allo scopo tutti i possibiii finanziamenti disponibili a

livello comunitario, nazionale, regionale e provinciale e utilizzando. se nossihile le convenziani



