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ASIA BENEVENTO S.P.A.

VERBALE DI DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 43 DEL 24/02/2025

L’anno 2025 (duemilaventicinque), il giorno 24 del mese di febbraio, presso la sede aziendale in via
delle Puglie, 28/I, sono riuniti 1’Amministratore Unico, dott. Donato Madaro, I’ing. Fernando
Capone, Responsabile dell’Area Tecnica della Societa e il Dott. Nicolino Cardone, Responsabile
dell’ Area Amministrativa per discutere il seguente argomento:

APPROVAZIONE REVISIONE E AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AI SENSI DEL D. LGS. 231/2001 E SS.MM.II. E DEL
CODICE ETICO DI ASIA BENEVENTO SPA

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO che:

- che la Societa Asia Benevento S.p.A. ¢ affidataria in regime di in house providing dei servizi di
“Gestione integrata del ciclo dei rifiuti urbani ed assimilati e gestione Ecocentro Comunale / C.D.R-
RAEE” da parte del Comune di Benevento, proprietario del 100% delle quote sociali, (Contratto di
affidamento CIG B2428A873F — CUP J81E2400015004 — stipulato in data 11 luglio 2024, Notaio
Gerardo Santomauro, Rep 14005, registrato presso 1’agenzia delle entrate di Benevento il 12 luglio
2024 al n. 6189 — Serie 1/T);

- con determina dell’A.U. n. 16 del 24/01/2023 che qui si abbia per integralmente trascritta e ripetﬁta,
¢ stato affidato all’avv. Donatiello Annalisa, iscritta all’Albo fornitori aziendale, con studio in

Benevento (BN) “I’incarico professionale per la revisione e [’aggiornamento del MOG ex D.Lgs.
n. 231/2001 e ss.mm.ii”;

VISTO il documento de quo predisposto dal citato professionista nel quale sono evidenziate le
motivazioni che hanno reso necessario tale aggiornamento, atteso che quello in uso & stato adottato
nel 2021 e, la Societa, nel corso degli anni, ha subito cambiamenti, adottato ulteriori atti, documenti
e provvedimenti di notevole rilevanza giuridica ed organizzativa, sono intervenute plurime modifiche
dell’assetto organizzativo e amministrativo della Societa, nonché si sono avute modifiche sostanziali
delle fattispecie di reato-presupposto visti i continui cambiamenti normativi, ambientali e di contesto
in cui la Societa opera, mutando completamente la mappa dei rischi ex D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che I’attivita di aggiornamento del Modello Organizzativo ha comportato anche
I’aggiornamento del Codice Etico aziendale;

PRESO ATTO della nomina conferita dal Socio Unico, con verbale di Assemblea del 15/05/2022,
all’Avv. Romano Fabio Massimo Leucio delle funzioni di Organismo di Vigilanza (OdV)
monocratico della Societa, a cui sono stati trasmessi il Codice Etico e il Modello Organizzativo
(comprensivo di Parte Generale, Parte Speciale, Sistema Disciplinare e Mappatura dei rischi ex D.
Lgs. 231/2001) senza particolari rilievi riscontrati dallo stesso OdV;

VISTO:

- le Linee guide in materia adottate dall’ ANAC;
- il Decreto legislativo n. 231/2001 e ss.mm.ii.;
- lo Statuto societario;



per le motivazioni di cui in premessa,

DETERMINA

¢ di dare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente
atto;

e di approvare ’aggiornamento del Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii e del
Codice Etico, materialmente allegati;

e di dare mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa per i relativi adempimenti
conseguenziali alla presente determina e per le conseguenti pubblicazioni sul sito ufficiale
dell'azienda nella relativa "Sezione Amministrazione Trasparente";

e di dare comunicazione, a mezzo PEC, della presente determina al Collegio Sindacale e al
Revisore dei Conti della societad nonché al Controllo Analogo del Comune di Benevento e per
conoscenza all'Assessore all'Ambiente del Comune di Benevento;

e di rendere la presente determina immediatamente esecutiva;
e di trascrivere la presente determina sul Libro dell'Organo Amministrativo.

FhFddrhdk

Il presente verbale letto, approvato e sottoscritto, viene chiuso.

Il Resp.le Area Amm.va Il Resp.le dell’Area Tecnica L’ Amministratore Unico

Dott. Nicolirjo [Gardone Ing. Fernando Capone
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